Professionelle Coaching-Kompetenz

Menschen starken. Entwicklung fordern. Wandel gestalten.
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Business Coaching

Im Gegensatz zur klassischen Beratung bietet Business Coaching keine
vorgefertigten Losungsvorschldge an, sondern unterstiitzt die Coachees
dabei, ihre eigenen Losungen zu entwickeln.

Impulse geben, Potenziale entfalten, Wandel
begleiten

In einer Zeit, in der Mdrkte volatiler, Entscheidungen komplexer
und Arbeitsbeziehungen vielschichtiger werden, steigt der Bedarf
an professioneller Begleitung und Reflexion. Coaching hat sich
dabei als zentrale Fiithrungs- und Entwicklungskompetenz etab-
liert - nicht nur im Top-Management, sondern auf allen Ebenen der
Organisation.

Flhrungskrafte, Berater:innen und Personalverantwortliche stehen
heute mehr denn je vor der Aufgabe, individuelle Potenziale zu
fordern, Teams resilient zu machen und Veranderungsprozesse
konstruktiv zu gestalten. Coaching-Kompetenz wird zur Schlis-
selqualifikation, um Menschen zu starken — mit Klarheit, Empathie
und methodischer Sicherheit.

Business Coach und
Business Coach Professional

Zwei Lehrgdnge - ein Ziel: Wirksames Coa-
ching im Business-Kontext

Der Lehrgang Business Coach bietet lhnen eine fundierte Ausbil-
dung, um Coaching-Gesprache professionell zu fiihren, Potenziale
sichtbar zu machen und L6sungen gemeinsam mit lhren Klient:in-
nen zu entwickeln. Sie lernen praxiserprobte Modelle, Methoden
und Werkzeuge kennen - mit klarem Fokus auf personliche Ent-
wicklung und Kommunikationskompetenz.

Der weiterfiihrende Lehrgang Business Coach Professional richtet
sich an Absolvent:innen, die ihre Coaching-Kompetenz strategisch
vertiefen und in komplexen Unternehmenskontexten gezielt
anwenden mochten - etwa in den Bereichen Konfliktlésung,
Resilienzscoaching oder agile Transformation. Optional kénnen
Sie sich nach 1SO 17024 zum Certified Coach zertifizieren lassen.

Beide Lehrgange kombinieren Fachwissen, Methodenvielfalt und
personliche Entwicklung - fur alle, die Coaching nicht nur lernen,
sondern leben wollen.

Zertifizierung
Nach dem Abschluss kann eine ISO Personenzertifizierung erfolgen.

Alle Informationen zur Personenzertifizierung nach 1SO 17024 zum
Certified Coach finden Sie unter tirol.wifi.at/certifiedcoach

Es ist fir mich immer wieder eine Freude,
diesen erfolgreichen Lehrgang zu beglei-
ten. Jede Gruppe war von grofiem Enga-
gement geprdgt und der Wille zur Umset-
zung des Erlernten macht den Kurs sehr
wertvoll - auch fiir mich als Trainerin. Es
ist fur mich von groffem Wert, wenn die
Teilnehmer:innen mit den erlernten Tools
ihren Berufsalltag so verdndern kénnen,
dass das Wohlbefinden und auch die
Performance zunehmen. Dariiber hinaus
profitieren die Teilnehmer:innen auch
persdnlich von dem Lehrgang, da sie ein
erweitertes, positives Selbstbild von sich
entwickeln kénnen.

Mag. Elisabeth Walcher
Coach, Trainerin und Ausbildnerin
fur Positive Psychologie

Fiir Menschen, die andere stirken mochten -
und sich selbst weiterentwickeln

Die beiden Lehrgédnge richten sich an Fach- und Fihrungskrafte,
Berater:innen, Personalverantwortliche und alle, die in ihrer Rolle

Menschen professionell begleiten, Entwicklung férdern und Veran-
derung wirkungsvoll gestalten wollen.

Wenn Sie...
e als Fihrungskraft Ihre Kommunikation und Selbstreflexion ver-
tiefen mochten,

e als Personalentwickler:in nach wirkungsvollen Tools zur Poten-
zialentfaltung suchen,

e als Berater:in oder Trainer:in Ihre Methodenkompetenz erwei-
tern wollen oder

e eine neue berufliche Rolle mit Sinn und Wirksamkeit anstreben,

... dann bieten lhnen die Lehrgange Business Coach und Business
Coach Professional genau den richtigen Rahmen:

fundiert, praxisnah, personlichkeitsbildend - mit echtem Mehrwert
fur Sie und Ihr berufliches Umfeld.

tirol.wifi.at/coaching


https://www.tirol.wifi.at/coaching
https://www.tirol.wifi.at/certifiedcoach

Business Coach

Business Coach Professional

Menschen wirksam begleiten

In dieser hochwetigen Ausbildung entwickeln Sie professionelle
Coaching-Kompetenzen, um Menschen in anspruchsvollen beruf-
lichen Situationen gezielt zu begleiten. Sie lernen, strukturierte
Gesprache zu fihren, individuelle Potenziale zu erkennen und
nachhaltige Entwicklungsprozesse anzustoBen. Mit einer wert-
schatzenden Haltung, psychologischem Basiswissen und praxis-
nahen Methoden gestalten Sie ldsungsorientierte Coaching-
prozesse - fir mehr Klarheit, Handlungsfahigkeit und Selbstwirk-
samkeit bei Ihren Coachees. Gleichzeitig fordern Sie lhre eigene
Personlichkeitsentwicklung und erweitern 1hr Kommunikationsre-
pertoire.

Mit der Ausbildung zum Business Coach schaffen Sie
echten Mehrwert - fiir sich selbst und fiir andere.

Inhalte:

Kompetenzen

Professionelle Haltung

Kommunikation in der Beratung und Begleitung
Psychologische Grundlagen

Reflexion und Abstraktion
Personlichkeitsentwicklung

Lehrcoaching

Konzepte

e Coaching-Modelle und Prozesse

e Coaching-Themen, wie Selbstfiihrung, Organisationsentwick-
lung, Konfliktlosung, Personlichkeitsentfaltung, Strategieent-
wicklung, Karriereberatung, Managemententwicklung, ...

Methoden

« Wirkungsfelder « Settings im Business Coaching e Aktives Zuho-
ren « Biografische Arbeit « Kommunikationsmuster e Visions- und
Zielarbeit « Systemisches Fragen e Werteentwicklung ¢ uvm.

Dauer: 90 Lehreinheiten, inkl. Abschluss

E' E Termine, Kosten und Fordermoglichkeiten

Aktuelle Termine, Inhalte und Infos zu Férderungen
finden Sie online unter tirol.wifi.at/businesscoach
E y oder einfach den QR-Code scannen!

Anmeldung Tel 05 90 90 5-7236

Coaching-Kompetenz vertiefen und wirksam einsetzen

Der Aufbaulehrgang vertieft Ihre bisherigen Coaching-Erfahrungen
und erganzt sie gezielt um spezialisierte Methoden und neuen
Anwendungsfeldern. Sie lernen, Coaching wirkungsvoll in komple-
xen beruflichen Kontexten einzusetzen - etwa in Veranderungspro-
zessen, bei Konflikten oder zur Stdrkung von Resilienz und
Gesundheit. Systemische Fragetechniken, agiles Mindset und orga-
nisationsbezogenes Denken stehen dabei ebenso im Fokus wie lhre
eigene professionelle Weiterentwicklung. Sie reflektieren lhre Coa-
chingpraxis, scharfen Ihr Profil und gewinnen Sicherheit im Umgang
mit herausfordernden Situationen.

Der Lehrgang unterst iitzt Sie dabei, lhre Professionalitit als
Coach auszubauen - reflektiert, methodisch fundiert und pra-
xisorientiert.

Inhalte:

Systemische Fragetechnik

Einsatz von Coaching Fragen, um systemische Zusammenhdnge
zu verstehen, und komplexe Probleme und Herausforderungen zu
|6sen.

Executive Coaching — Organisation, Prozesse, Leadership

Coaching-Techniken, fur die Férderung individueller und organisa-
torischer Veranderungen innerhalb eines Unternehmens.

Konflikt- und Agiles Coaching

Sie lernen, Konflikte konstruktiv zu begleiten und fordern zugleich
agile Denk- und Arbeitsweisen in dynamischen Team- und Organisa-
tionsprozessen.

Resilienz im Business Coaching

Identifikation von individuellen Zielen und Bedurfnissen der Coa-
chees, und Entwicklung von Strategien zur Steigerung von Gesund-
heit und Wohlbefinden.

Dauer: 96 Lehreinheiten, inkl. Abschluss

Aktuelle Termine, Inhalte und Infos zu Férderungen
3= finden Sie online unter tirol.wifi.at/businesscoach-
professional oder einfach den QR-Code scannen!
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Fiir Sie da:

WIFI der Wirtschaftskammer Tirol
Egger-Lienz-StraBe 116, 6020 Innsbruck

Hans-Jorg Stricker
t: 0590 90 5-7236
e: hans.stricker@wktirol.at

Direkt zu den Kursen oder unter
tirol.wifi.at/coaching

Das WIFI erfiillt seit 1995 die jeweils hdchsten
Qualitdtskriterien im Bildungsbereich.
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